PLANILHA COMPARATIVA

Segue tabela comparativa dos valores para contratacao de
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

VALOR VALOR
FORNECEDOR ERV I
NECEDO S ICO FINALIDADE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
Selecdo e
treinamento de
Progminde jovem aprendiz
RENAPSI |aprendizagem —| i FL b 1 R$ 180,00 [R$ 180,00
Jovem Aprendiz Hafd r.a’a‘ ar
no escritoério de
Florianodpolis
Selecdo e
treinamento de
Piogiae jovem aprendiz
NUBE aprendizagem — ! t pb h 1 RS 239,00 | RS 239,00
Jovem Aprendiz pare r.a’a' -
no escritorio de
Florianépolis
Selegdo e
treinamento de
Pragrmode jovem aprendiz
MUDES aprendizagem — J P il RS 230,00 |R$ 230,00

Jovem Aprendiz

para trabalhar
no escritério de
Florianépolis

CONFED. BRASILEIRA DE REMO
Brazilian Rowing Federation
Filiada a FISA — World Rowing
E-mail: cbr@remobrasil.com
www.remobrasil.com

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2023.

Thiago Campos e Silva

Analista Administrativo

ESCRITORIO RIO DE JANEIRO
Av. Graga Aranha, 145, Sala 709
Centro - Rio de Janeiro, R}

CEP 20030-003, Brasil/Brazil
Telefone: +55 (21) 2294-3342

ESCRITORIO FLORIANOPOLIS
Rua Patricio Farias, 55, Sala 610
Itacorubi — Floriandpolis, SC
CEP 88034-132, Brasil/Brazil
Telefone: +55 (48) 3206-9128




16/11/2023, 15:27 Gmail - Proposta de Jovem Aprendiz

Thiago Campos <thiagocampos.sc@gmail.com>

Proposta de Jovem Aprendiz
Toni Hecke <antonio.hecke@renapsi.org.br>

Para: "thiago@remobrasil.com" <thiago@remobrasil.com>

Boa tarde Thiago, tudo bem com vocé?

16 de novembro de 2023 as 14:52

Conforme conversamos por telefone, segue em anexo as planilhas com as propostas de Gestdo

Completa e de Gestdo Educacional.
Qualquer duvida, estamos a disposigao.

At.te,

Toni Hecke

Especialista de Negocios | Floriandpolis/SC
+55 (48) 3333-8862 | (48) 99616-0687
antonic.hecke@renapsi.org.br

rEnapsi

2 anexos
sy PLANILHA DE INVESTIMENTO - JOVEM APRENDIZ.pdf
— 184K

sy PLANLHA DE INVESTIMENTO - 20 horas.pdf
- 472K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3da1c1f67f&view=pt&search=ali&permmsgid=msg-f: 1782744000862 184499&simpl=msg-f:17827440008621...
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PLANILHA DE INVESTIMENTO

Cliente: CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO
Cidade / Estado: NACIONAL

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAQO - RENAPSI
CNPJ: 37.381.902/0001-25

No de Aprendiz Beneficiados Aprendiz il - -
Hora Contratada - Dia Hora 4hs - -
Hora Contratada - Semanal Hora 20hs - -

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descricao do Item | Unidade Quantidade J Referéncia

Capacitagdo técnico-profissional Metédica/ Supervisdo e
Acompanhamento Pedagdgico/ Gestdo Institucional/
Encaminhamento, Selecdo e Acompanhamento/ Uniformes - 1
Camiseta (Educacional)

Sub Total da Gestdo Educacional e Operacional

Investimento - Gestdo Educacional e Operacional 1 Jovem Aprendiz: 180,00




dema
renapst

PLANILHA DE INVESTIMENTO - JOVEM APRENDIZ - 04 HORAS/DIA

Parceiro: CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO
Cidade / Estado: NACIONAL

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI
CNPJ: 37.381.902/0001-25

De ao do 2 dagde Qua gade alor de Retere - ota
N2 de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1
Hora contratada - Dia Hora 04hs
Hora contratada - Semanal Hora 20hs

ao aba a dade Qua dage alor de Refrere a ota
Salario de Referéncia: Piso Estadual SC 2023 - 42 categoria Més 1 RS 1.740,00 | RS 1.740,00
Coeficiente do Salario Minimo / Hora Hora 1 RS 7,91 | RS 7,91
Valor Bruto Més 1 R$ 817,35 | RS 817,35
* Elaborada com Base na Médida Préviséria n2 1.091 de 30 dezembro de 2021 e conforme Manual da Aprendizagem.
ALARIO ARGO

De a0 do e gade Qua dade alor da Refere 3 ota
Salario Hora (4 horas) Hora 100hs RS 7,91 | RS 817,35
INSS Porcentagem 20,00% RS 817,35 | RS 163,47
132 Saldrio Porcentagem 8,34% RS 817,35 | RS 68,17
Férias Porcentagem 8,34% RS 817,35 | RS 68,17
Abono de Férias Porcentagem 2,78% RS 817,35 | RS 22,72
FGTS Porcentagem 2,00% RS 817,35 | RS 16,35
PIS Folha Porcentagem 1,00% RS 817,35 | RS 8,17
Variacdo Salario Minimo Porcentagem 1,00% RS 817,35 | RS 8,17
Encargos - s/ 132/Férias/Abono/ISS Porcentagem 28,50% RS 159,06 | RS 45,33
PCMSO _ Més 12 RS 120,00 | RS 10,00
Sub-Total de Encargos i R i e I 1.227,91

B O O RAS D - A

D 0 do dad Qua dad alor g & 0
*Vale Transporte Dia 22 RS 12,00 | RS 264,00
*Vale Alimentagdo Dia 0 RS < RS -
*Plano de saude Dia - - RS -
Un|forrjnes - 2 Camisetas / Cracha ¢/ cord3o / Seguro contra Acidentes Més 12 RS 93,00 | RS 7,75
Pessoais
Sub-Total de Beneficios / Outras Despesas AR i iR ‘ D N o RS 75
* Vale transporte: Pagamento obrigatério fornecido ao aprendiz para deslocamento da casa para aprendnagem pratu.—.a e vice versa, além da aprendlzagem teonca na RENAPSI.
**\/ale Alimentacdo / Plano de Satide / Plano Odondolégico (Opcional)

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descrigdo do Item Unidade Quantidade | Valorde Referéncia
Capacitagio Técnico-Profissional Metddica / Supervisdo e
pinl b ool i hes A 2000 | BS =
Acompanhamento
Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional f S G SR R$ 230,00

Sub-Total Sal4rio e Encargos + Sub-Total Beneficios / Outras Despesas + Sub-Total Gestdo Educacional e Operacional Ve e

TOTAL - Investimento 1 Jovem Aprendiz: Més 1.729,66

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI
Rua Victor Meirelles, 152 - Centro Florianépolis - SC, 88010-440

(§)(@)w



14/11/2023, 17:40

" M Gmail

Gmail - FUNDAGAO MUDES - PROGRAMA JUVENTUDE APRENDIZ - CBR

Thiago Campos <thiagocampos.sc@gmail.com>

FUNDACAO MUDES - PROGRAMA JUVENTUDE APRENDIZ - CBR

1 mensagem

Jose Marcelo Gomes Martins <jmartins@mudes.org.br>
Para: "thiagocampos.sc@gmail.com" <thiagocampos.sc@gmail.com>
Cc: Ménica Cristina de Almeida Lopes <mlopes@mudes.org.br>

Bom dia,

Prezada, tudo bem?

Seguem informacgdes sobre nosso programa de aprendizagem:

14 de novembro de 2023 as 17:19

Segue nosso material do programa de aprendizagem, ressalto que em nosso programa ha participacdo do jovem em somente 10 aulas
iniciais e ndo ha necessidade de aguardar formacédo de turma para contratacdes.

Somos a Fundagdo MUDES - Movimento Universitario de Desenvolvimento Econémico e Social, uma organizagdo ndo governamental, sem fins

lucrativos, reconhecida como de Utilidade Publica pelo decreto 61.597, de 24/10/67 e como de Fins Filantropicos em 21/10/71.

Em quatro décadas de existéncia, consolidou um estilo proprio de formacdo e capacitacdo dos jovens, contribuindo para a melhoria de suas
condicdes sdcio-econdmicas, através da elaboragdo, coordenacdo e execucdo de programas e projetos na area social, formacéo e capacitacdo de

recursos humanos.

Visamos proporcionar a capacitacdo e qualificacdo do Aprendiz através de contetdos essenciais para a sua formacdo técnico-profissional,

constituida por atividades tedricas e praticas que possibilitem sua insercdo no mercado de trabalho.

Seguem abaixo algumas informacées sobre o Programa Juventude Aprendiz:

= No programa MUDES os jovens devem ter idades entre 15 e 22 anos (cursos de servicos administrativos e servicos de vendas atacado e

varejo) e 18 a 22 anos (curso de servicos de teleatendimento) cursando, ou cursado, o ensino médio.

= Nossas capacitagdes, registradas no Ministério do Trabalho sdo para Servicos Administrativo (periodo de 24 meses (4 horas/dia) ou 18
meses (6 horas/dia)), Servicos de Vendas Atacado e Varejo (periodo de 24 meses (4 horas/dia) ou 18 meses (6 horas/dia)) e Servicos de

Teleatendimento (periodo de 18 meses (4 horas/dia).

= Os jovens fazem a capacitacdo em paralelo com as atividades na empresa.

= A contratagao € via CLT, pela empresa, com beneficios e encargos como um outro funcionério havendo a redugado no recolhimento do

FGTS de 8% para 2%.

= O salario minimo pago aos jovens, é calculado em cima da média de horas trabalhadas (proporcional) com base no piso regional do Rio

de janeiro.

—

= Quando ocorrer a contratacio, a empresa repassa ao Mudes uma taxa de administragdo no valor de R$ 239,00 jg)l/em/més.
__/

SERVICOS DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1840 SERVICOS DE VENDAS ATACADO E
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM HORAS TELEATENDIMENTO 1320 VAREJO 1 HORAS
HORAS
CARGA HORARIA POSSIVEL PARA
R
0 JOVEM NA EMPRESA 4 HORAS 6 HORAS 4 HORAS 4 HORAS 6 HORAS

httos://mail.aooale.com/mail/u/0/?ik=3da1c1f6 7f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1782572067277597935&simpl=msa-f: 17825720672775...
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14/11/2023, 17:40

Gmail - FUNDACAO MUDES - PROGRAMA JUVENTUDE APRENDIZ - CBR

PERIODO DE CONTRATO 28 e T —— 18 meses 24 meses 18 meses
(DURAGAO)
CARGA HORARIA NO DIA DE
CAPACITACAO TEORICA NA 4 horas 6 horas 4 horas 4 horas 6 horas
MUDES
DIAS DE CAPACITA(;EO - MUDES 1 DIA NA SEMANA 1 DIA NA SEMANA 1 DIA NA SEMANA
DIAS NA EMPRESA- PRATICA 4 DIAS NA SEMANA 4 DIAS NA SEMANA 4 DIAS NA SEMANA

Em anexo enviamos o resumo de nosso programa na area administrativa, bem como a minuta de convénio, para avaliacao.

Lembramos que estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Cordialmente,

FUNDACAO

mudes

Jose Marcelo Martins
Assistente de Relacionamento | GEREM

mudes.org.br

crans ¥




16/11/2023, 15:29 Gmail - Proposta comercial para Aprendizagem

Thiago Campos <thiagocampos.sc@gmail.com>

Proposta comerc1a| para Aprendlzagem

Bianca Silva Marchon <b|anca silva@nube.com.br> 16 de novembro de 2023 as 11:54
Para: thiagocampos.sc@gmail.com

Ol Thiago,
Tudo bem ?

Me chamo Bianca Silva, sou executiva de contas da empresa nube, nicleo brasileito de estagio.
A partir de agora vou seguir com seu atendimento, auxiliando a sua empresa

Recebemos a sua solicitagdo para avaliar a nossa proposta.

Aproveito a oportunidade para solicitar um ndmero para contato.

Aguardo o seu retorno e me mantenho a disposigéo.

Att
Bianca Da Silva _ ‘
bianca.silva@nube.com.br
Marchon
Atendirento a T T Nacional 3004-6292 - Ramal 24141 / S&o Paulo Capital e Regido Metropolitana (11)
Empresas 3154-7676 WhastsApp (11) 3004-6292

Nube - Estagiarios e Aprendizes

Rua Barao de ltapetininga, 140 - 9° andar
Centro - Sdo Paulo - SP - CEP 01042-000.
www.nube.com.br

ube

O Nube atua em todo o pais!

Abra uma vaga conosco
& se surpreendal

fube 5

snubevagas | enubeempresas

) Proposta Nube pdf
5391K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3da‘ c1i67f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1782732775727379241 &simpl=msg-f:17827327757273... 11
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CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O presente instrumento particular de contrato que entre si celebram as partes abaixo identificadas se regera pela legislacdo pertinente a
Aprendizagem Profissional e pelas seguintes clausulas:

CONTRATANTE ESTABELECIMENTO EMPREGADOR

Razdo Social: CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE REMO

CNPJ: 30.276.570/0007-65

Endereco: RUA PATRICIO FARIA — N2 55 ITACORUBI

CEP: 88034-132 Telefone: (48) 3206-9128
Cidade-UF: FLORIANOPOLIS - SC

Responsavel: MAGALI MOREIRA DE SOUZA OLIVEIRA / THIAGO CAMPOS

E-mail: chr@remobrasil.com / thiagocampos.sc@gmail.com

CONTRATADO - JOVEM APRENDIZ

Nome: BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA

Data de Nascimento:| 10/07/2005

Endereco: RUA ARARANGUA N° COMPLEMENTO: SETOR: BELA VISTA

CEP: 88110540 Telefone: | 48998004685

Cidade-UF: SAO 10SE - SC

RG: 8574301 |CTP510507485 | Série: | 9042 ich:l 05074859042
E-mail: bernardosnt66@gmail.com

Escolaridade: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato é a admissdo pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condicdo de Empregado Aprendiz,
comprometendo-se a propiciar-lhe formagdo técnicoprofissional meiddica, através do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE
FORMADORA, a seguir identificados:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Nome do Programa: N2 do Curso no CNAP:
Fungao: APRENDIZ - ARCO OCUP. ADMINISTRATIVO CBO -I 4110-05
Demais CBO’s Associadas (Arco Ocupacional)
Termo Inicial e Final do Contrato 20/12/203 -17/12/2025
Carga Horaria Diaria 4 Horas CargaHorariaSemanal 20
Carga Hordria Teérica 552 Carga Horaria Pratica 1288
Horario das Ativ. Tedricas VESPERTINO Hordrio dasAtiv. Praticas 13:00-17:00
Carga HorariaTotaldo Programa 1840 Horas Modalidade de Atendimento PRESENCIAL
Remuneracdo pactuada RS 817,35

12/12/2023 15:34 Pagina 1 de 9



ENTIDADE FORMADORA

Razao Social: | REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOGAO SOCIAL E INTEGRACAO
CNPJ: 37.381.902/0009-82

Enderego: VICTOR MEIRELLES 152 — CENTRO

CEP: 88010-440 Telefone: | 3225-5572
Cidade-UF: FLORIANOPOLIS — SC

CLAUSULA 22 - DO PRAZO

2.1. O presente contrato vigera de 20/12/2023 até 17/12/2025,necessariamente coincidente com o periodo do Programa de Aprendizagem.

CLAUSULA 32 — DA FORMACAO TEORICA E PRATICA

2.1. A aprendizagem profissional serd desenvolvida em dois ambientes, a seguir identificados, onde serdo realizadas atividades tedricas e
praticas compativeis com o desenvalvimento fisico, psiquico, moral e social do APRENDIZ:

Local da Formagdo Teodrica
Rua Victor Meirelles, 152 térreo e 1%andar
Centro

Florianopolis = SC

Local da formagdo Pratica RUA PATRICIO FARIA, 55

ITACORUBI
FLORIANOPOLIS — SC

Descricao das atividades praticas Registrar entrada e saida de documentos, selecionar documentos dos setores, distribuir documentos
desenvolvidas pelo Aprendiz aos setores responsaveis, conferir dados e datas, analisar documentos, classificar e arquivar as tipog
de documentos, digitar textos e planilhas, preencher formulérios, atualizar cadastro de clientes,

atender telefone, tirar xerox.

CLAUSULA 42 — DOS DEVERES DO CONTRATANTE

4.1, Garantir ao Aprendiz empregado, no minimo, o saldrio minimo/hora mais repouso semanal remunerado, salvo condi¢do mais favordvel,
remunerando-o com o valor de RS 817,35 por més;

4.1.1. Sendo o valor acima estipulado por hora, o célculo do saldrio mensal devera obedecer ao fator semanal considerando o numero de dias de
cada més. Se o valor acima for estipulado por més, este deve ser calculado considerando o fator semanal do més de 31 dias, por ser o mais

benéfico;
4.1.2. Havendo piso salarial do aprendiz expresso em Convengdo ou Acordo Coletivo, este deve ser considerado.
4.2. Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociai do CONTRATADO, o presente Contrato de Aprendizagem, com a data de admissao

coincidente com a do inicio da turma de aprendizagem ao qual foi matriculado e informar nas paginas de Anotagbes Gerais, 0 prazo, a
fungdo e ENTIDADE FORMADORA.

4.3, Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do CONTRATADO, no campo de observagbes/anotacdes gerais, todas as ocupacbes
associadas quando a contratac3o se der no arco ocupacional.

4.4. Garantir ao Aprendiz empregado todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que Ihes forem devidos tanto durante a parte tedrica
quanto durante a parte préitica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

4.5, Conceder férias ao CONTRATADO, quando cabiveis, observando o seguinte: a) se o aprendiz for menor de 18(dezoito) anos, deverzd

coincidir preferencialmente com as férias escolares; b) se o contrato for de 24 (vinte e quatro) meses, é obrigatério o gozo de férias do 12
periodo aquisitivo, e na sua impossibilidade, devera o jovem ser indenizado.

4.6. Proporcionar ac aprendiz o cumprimento da carga horaria prética, por meio de atividades correlacionadas com os contetidos tedricos
previstos no Programa de Aprendizagem, em ambiente adequado, que apresente condicBes de seguranca e saude, em conformidade com

12/12/2023 15:34 Pdgina 2de 9



as regras do Art. 405 da CLT.

CLAUSULA 52 - CABERA AO APRENDIZ

5:1;
5.2,

5.3,

5.4.

5:5.

5:8;

8.7

Executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessérias a sua formacdo técnico-profissional metddica, tanto tedricas quanto praticas;
Cumprir as normas disciplinares de seguranca, os regulamentos internos de trabalho, avisos, circulares, instrugdes e as ordens de servico,
quer do empregador, quer da entidade qualificadora;

Devolver todo e qualquer documento pertencente & CONTRATANTE que até entdo se encontre em seu poder na hipotese de seu
desligamento do quadro de pessoal do empregador;

Frequentar as aulas e atividades previstas no programa de aprendizagem no qual esta matriculado, bem como cumprir o regimento e
disposigBes disciplinares;

Frequentar a escala, quando ndo tiver ainda concluido o ensino médio, apresentando atestado de frequéncia escolar e aproveitamento,
obrigatoriamente e periodicamente ou ainda sempre que solicitado pela CONTRATANTE e/ou pela ENTIDADE FORMADQORA,;

Exibir 3 CONTRATANTE, quando solicitado, documentacdo emitida pela ENTIDADE FORMADORA, comprobatéria da frequéncia e do seu
aproveitamento nas atividades tedricas;

Comunicar 3 CONTRATANTE e a ENTIDADE FORMADORA, os afastamentos em razdo de licenga maternidade, acidente de trabalho, servico
militar ou auxilio doenca, devendo enviar atestado médico em até 48h (quarenta e oito horas) de sua emissao.

CLAUSULA 62 — OBRIGAGOES DA ENTIDADE FORMADORA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Ministrar o contetido tedrico do programa, garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica,
acompanhando as atividades praticas no ambito da CONTRATANTE;

Proporcionar ao aprendiz a ministragdo do contetdo tedrico em ambiente adequado, que apresente condi¢bes de seguranga e saude, em
conformidade com as regras do Art. 405 da CLT.

Promover mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Programa de Aprendizagem, mediante registro documental, das atividades
tedricas e praticas.

Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso nao tenha concluido o ensino médio, buscando mecanismos para manté-lo
participando das atividades escolares e informar a CONTRATANTE os casos de evasdo e reprovacdo por falta.

Emitir Certificado de Qualificacdo Profissional quando concluide o Curso de Aprendizagem com aproveitamento ou Declaragdo de
Participacdo quando ndo concluida a formacgao.

Comunicar aos érgios competentes eventuais violagdes de direitos do APRENDIZ ocorridos durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA 72 — DOS CASOS DE AFASTAMENTO

7:1.

AL

71.12.

i

1.3

7.4.

£ assegurado o direito a aprendiz gestante o direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, I, "b", do ADCT.

Durante o periodo da licenga maternidade, a aprendiz se afastaré de suas atividades, sendo-lhe garantido o retorno ao programa de
aprendizagem, devendo a ENTIDADE FORMADORA certificar a aprendiz pelos modulos que concluir com aproveitamento.

Na hipétese de o contrato de aprendizagem alcangar o seu termo final durante o periodo de estabilidade, devera o estabelecimento
contratante promover um aditivo ao contrato, prorrogando-o até o Gltimo dia do periodo da estabilidade, ainda que tal medida resulte em
contrato superior a dois anos ou mesmo que a aprendiz alcance vinte e guatro anos.

Em caso de afastamento do aprendiz CONTRATADO em razdo de servigo militar, auxilio-doenca ou acidente de trabalho ocorrido durante a
execucdo deste contrato, a reposicdo dos dias de afastamento, se for de interesse das partes, conforme previsdo do art. 472, §22 da CLT,
s6 sera possivel mediante autorizagio da Entidade Qualificadora e Estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota, que avaliard a
possibilidade de recuperar os prejuizos a formacdo profissional causados pelo decurso do tempo.

Caso o termo final do contrato ocorra durante o periodo de afastamento e ndo tenha sido feita a opgdo do art. 472, § 29, da CLT, o
contrato devera ser rescindido na data pré-determinada para o seu término.

O direito 2 estabilidade no emprego também se aplica aos casos de acidente de trabalho, devidamente comprovados.

CLAUSULA 82 — DA RESCISAO

8.1.

8.1.1.
812
81.3.

8.1.4.
8.1.5.

8.1.6.
8.1.7.

O presente contrato sera automaticamente rescindido ao seu término ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ou ainda no
caso de:

Desempenho insuficiente ou INADAPTACAO do aprendiz;

Falta disciplinar grave;

Auséncia injustificada 2 escola regular que implique na perda do ano letivo, mediante comprovagdo por meio de declaracdo do
estabelecimento de ensino regular;

A pedido do Aprendiz;

Fechamento do estabelecimento, quando n3o houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio
aprendiz;

Morte do empregadoar constituido em empresa individual;

Rescisdo indireta.
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Por estarem justos e contratados, assinam as partes contratantes o presente instrumento em 3 vias de igual teor e forma.

Florianopolis (SC), 12 de Dezembro de 2023

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA
CONTRATANTE Aprendiz

Representante Legal
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TERMOS DE CONSENTIMENTO DE COLETA E TRATAMENTO
DE DADOS DO JOVEM DE ACORDO COM A LGPD

O presente documento se presta a finalidade especifica de obter o aceite da coleta e do tratamento dos dados pessoais dos jovens —
pessoas fisicas — que a RENAPSI atende em seu projeto de inclusdo social por meio de oferta de trabalho, em conformidade com a Lei
de Aprendizagem, bem como, nos moldes do que dispde a Lei 13.709/18, também conhecida como Lei Geral de Prote¢do de Dados -
LGPD.

Neste momento, vocé jovem, presta seu consentimento expresso para a coleta e o tratamento de seus dados pessoais pela RENAPSI,
para as finalidades especificas ora apontadas neste documento.

Para tanto, informamos que coletaremos seus dados pessoais para finalidades distintas, os quais serdo armazenados e preservados
pelo periodo em que houver sua relagdo com a RENAPSI, ou até que vocé, titular, venha solicitar a revogacdo do consentimento ou a
eliminacio dos mesmos, lembrando que vocé, jovem contratado pela RENAPSI ou por um de seus clientes, pode, por forga de lej,
solicitar a revogacdo do consentimento ou eliminagdo dos seus dados, contudo, tal fato ocasionara a rescisdo do seu contrato de
trabalho, dada a impossibilidade de continuidade da rela¢do empregaticia.

Como titular de seus dados, vocé podera, a qualquer momento:

a) Ter acesso as informagdes sobre quais dados estdo arquivados na RENAPSI;

b) Conhecer a forma que a RENAPSI promove o tratamento dos seus dados;

c) Solicitar a atualizagao ou correcao dos seus dados;

d) Solicitar a eliminacdo dos seus dados pessoais tratados e a revogagdo do consentimento, nos termos da Lei.

As solicitacdes e questionamentos acerca do tratamento e eliminagdo de seus dados deverdo ser realizadas por meio do e-mail
LGPD@renapsi.org.br.

Se Vocé ainda ndo possui 18 anos de idade — é um “Menor”, E NECESSARIO QUE UM DE SEUS PAIS OU SEU RESPONSAVEL LEGAL LEIA
E CONCORDE COM ESTA AUTORIZAGCAO, PARA QUE VOCE POSSA SEGUIR EM FRENTE no processo de selecdo/contratagdo com a
RENAPSI e seus clientes.

1. DASELECAO

No caso de selecdo de colaboradores e menores (gestdao completa e educacional), os seus dados ficardo arquivados apenas para fins
de andamento do processo seletivo. Apds o processo de selecdio, em nao havendo a contratagdo, os dados fornecidos compordo um
banco de dados para posteriores oportunidades.

Caso vocé ndo queira que seus dados componham esse banco permanente, vocé pode solicitar a qualquer tempo que os mesmos
sejam totalmente eliminados pela RENAPSI.

A RENAPSI poderd utilizar os seus dados pessoais para realizar contato telefonico, envio de mensagens, e-mail, notificages com o
intuito de enviar noticias acerca do processo seletivo, convocagdo para entrevistas, informativos, confirmacdes e solicitacdes de
informagdes complementares.

2. DA CONTRATACAO

Caso vocé seja contratado (a) para atuar na RENAPSI ou em um dos seus clientes, os seus dados pessoais serdo coletados, guardados
e tratados pelo tempo necessario ao cumprimento das exigéncias legais, pois o contrato de trabalho € uma espécie de contratacao
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que se estende no tempo e gera obrigacdes acessdrias dos pontos de vista financeiro, fiscal, tributario, previdenciario, dentre outros,
por isso, a guarda dos dados pessoais, inclusive sensiveis, ndo se limitard ao final do objeto do contrato de trabalho firmado, mas
permanecera nos arquivos da RENAPSI pelo prazo legal determinado pelos drgdos publicos competentes, observando-se o prazo
minimo de 30 (trinta) anos, podendo tal prazo ser estendido de acordo com as determinagdes das autoridades publicas.

A RENAPSI podera armazenar informagdes a respeito de todas as interacbes ja realizadas ou que forem realizadas com o colaborador
ou o jovem para fins de registro do processo seletivo e da contratacdo propriamente dita, com o que ja fica plenamente autorizado
quando da assinatura do presente instrumento.

3. DOSDIREITOS DO TITULAR
O Art. 92 da LGPD dispde que:

“0 titular tem direito ao acesso facilitado as informacées sobre o tratamento de seus dados, que deverdo ser disponibilizadas de
forma clara, adequada e ostensiva acerca de, entre outras cuoracteristicas previstas em regulamentacdo para o atendimento do
principio do livre acesso:

| - finalidade especifica do tratamento;

Il - forma e duracdo do tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

Il - identificacdo do controlador;

IV - informacdes de contato do controlador;

V - informag¢des acerca do uso compartilhado de dados pelo controlador e a finalidade;

VI - responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento, e

VI - direitos do titular, com mencdo explicita aos direitos contidos no art. 18 desta Lei.

O Art. 18. Por sua vez dispde:

“O titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em relagdo aos dados do titular por ele tratados, a qualquer
momento e mediante requisi¢do:

| - confirmacédo da existéncio de tratamento;

Il - acesso aos dados;

1l - corregéio de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizac@o, bloqueio ou eliminagdio de dados desnecessdrios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto
nesta Lei;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentagdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial; (Redagdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);
VI - eliminacéo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 desta Lei;

VII - informagéo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;

VIl - informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

IX - revogagdio do consentimento, nos termos do § 52 do art. 82 desta Lei.

4. FINALIDADE

A finalidade de coleta dos dados pela RENAPSI é realizada dentro das possibilidades legais e em razdo da estrita necessidade para a
ocorréncia do processo seletivo ou da sua contratagdo efetiva, portanto, para o processo de selecdo vocé tera que fornecer apenas os
seguintes dados: a) seu nome, b) nimero de RG e CPF, c) e-mail, d) telefone e enderego.

Para o procedimento de contratagdo, além dos dados acima, o Departamento de pessoal solicitard os dados necessarios e exigidos
pela legislacdo pertinente, tais como, numero de carteira de trabalho, PIS/PASEP, filiacdo, dentre outros, bem como, podem ser
coletadas informacdes referentes a dados sensiveis tais como condicBes gerais de saude, raca, identidade de género, dentre outras, a
fim de realizac3o de teste admissional ou demissional.
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A RENAPSI podera ainda manter seus dados para fins de pesquisa e estudo, além de levantamento estatistico do impacto social

ocasionado por meio do programa de aprendizagem, neste caso, 0s dados serdo anonimizados para os fins mencionados.

5.

PROTEGAO DE DADOS

A respeito das informacGes pessoais que forem coletadas, a RENAPSI informa que realiza o tratamento de dados sempre em
conformidade com todas as exigéncias da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei 13.709/2018) — LGPD, para tanto, informa que

somente:

a) Processaréa os Dados de acordo com a finalidade para a qual os mesmos foram disponibilizados;

b) Processara os Dados unicamente necessarios para os fins vinculados ao objeto do presente instrumento;

¢) Divulgara ou transferird dados a qualquer terceiro com a prévia permiss3o escrita da Parte que os disponibilizou, exceto
quando tal divulgagdo ou transferéncia: (a) for necessaria para realizar os servicos objeto do contrato de trabalho ou (b) for
exigido por qualquer lei, regulamento ou autoridade governamental ou publica, para fins judiciais ou de investigagdo criminal,
em cujo caso a RENAPSI ird, quando possivel, notificar o Titular imediatamente por escrito acerca do cumprimento a
quaisquer dessas solicitagdes para divulgacdo ou transferéncia;

d) Arquivara os dados em midia impressa ou digital, em formato fisico ou pela internet, em servidores ou em nuvens e em
sistemas e plataformas por si contratadas e monitoradas e que contem com o maximo de seguranga e prote¢do das
informaces nelas depositadas.

Quanto 3 seguranga da informagdo a RENAPSI se compromete:

a) Desenvolver seus melhores esforcos no sentido de assegurar que os dados coletados estejam bem acondicionados em
equipamentos e formatos protegidos e seguros;

b) Assegurar que as medidas técnicas e organizacionais sejam adotadas para proteger os dados contra destrui¢do acidental ou
intencional ou perda ou dano acidental ou intencional, alteracao, divulgacdo ou acesso ndo autorizado, e contra todas as
demais formas, ndo autorizadas ou ilegais, de processamento ou exigidas por qualquer lei de protecdo de dados aplicavel;

c) Armazenar, agrupar ou de qualquer forma organizar o suporte em que esteja inserido o contetido autorizado, seja em banco
de dados, servidores internos, externos, de maneira integra ou fracionada;

d) Utilizar-se de meios de seguranga para protecdo dos dados pessoais de seus colaboradores, jovens e clientes ndo se
responsabilizando em casos de que terceiros ndo autorizados invadam o seu sistema de forma ilicita, caso em que ndo se
responsabiliza pelos danos por eles causados;

e) A fim de garantir a seguranca dos dados, a RENAPSI poder3 unilateralmente revisar, aprimorar, modificar efou atualizar, a
qualquer momento, qualquer cldusula ou disposicao contidas neste Termo de Consentimento de Coleta e Tratamento de
Dados;

f) Informar o Titular, por escrito, dentro de um (01) dia dtil de qualquer destruicdo acidental ou intencional ou perda ou dano
acidental, alteracdo, divulgacio ou acesso ndo autorizado aos dados;

g) Garantir que todos os seus funciondrios, prestadores de servigos, terceirizados e parceiros de negocio, inclusive, mas ndo se
limitando aos seus subcontratados, que realizam Tratamento de Dados Pessoais em conexdo com a execucdo dos servigos
objeto do presente instrumento estejam sujeitos a obrigagoes de confidencialidade adequadas e em conformidade com a Lei
de Protegdo de Dados;

h) Gerenciar o acesso aos Dados Pessoais, fornecendo o acesso estritamente necessario 4 prestacdo dos Servigos, nos termos do

contrato, garantindo, ainda, a seguranga, integridade, confidencialidade e rastreabilidade do acesso aos Dados Pessoais;
Implementar medidas de seguranca, técnicas e administrativas que sejam capazes de proteger os Dados Pessoais contra o
acesso nio autorizado e a destruicdo acidental ou ilegal, perda, modificagdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de
Tratamento inadequado ou ilegal;

Assegurar que todos os meios de Tratamento dos Dados Pessoais (hospedagem, manutencao, etc.) estejam de acordo com a
legislacdo brasileira e, se aplicavel, todas as orientagdes e codigos de pratica emitidos pela Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (ANPD) ou outra autoridade de supervisdo ou protecio de dados pertinente, bem como com qualquer outra
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legislacio eventualmente aplicivel quando relativa a Tratamento fora do Brasil;

k) Fornecer ao Titular dos dados toda a assisténcia relativa aos direitos do Titular de Dados, segundo a Lei de Prote¢do de
Dados;

) Destruir, de forma segura, todos os Dados Pessoais ap6s o final da prestagdo dos Servigos relacionados com o Tratamento,
exceto na medida em que a lei vigente exigir o armazenamento dos Dados Pessoais.

6. DO CONSENTIMENTO

Por meio deste instrumento, portanto, o titular autoriza expressamente a coleta, utilizagdo, manutencdo, arquivamento,
transferéncia a terceiros, divulgacdo e demais formas de tratamento, nos termos da LGPD, dos seus dados pessoais informados e
vinculados ao processo seletivo ou de sua contratagdo para fins de cumprimento de obrigacdo contratual, legal e juridica, bem como
para o exercicio de fungdes no ambito da RENAPSI ou de seus clientes.

O Titular se compromete a manter os seus dados atualizados, isentando a RENAPSI de qualquer responsabilidade civil, criminal e
administrativa perante o Titular e terceiros em caso de inexatiddo ou incorre¢do dos dados fornecidos.

7. DA CONFIDENCIALIDADE

Nenhuma informagdo pessoal sera divulgada publicamente, ressaivado os casos de: a) protegao dos interesses da empresa em
qualquer tipo de conflito, incluindo a¢des judiciais; b) transferéncia de informagdes necessarias para a continuidade da prestacdo dos
servicos; ¢) ordem judicial ou requerimento de autoridades administrativas que detenham competéncia legal para sua requisicao.

8. DO CANCELAMENTO/EXCLUSAO/ALTERACAO/ELIMINACAO DE DADOS

O cancelamento no fornecimento dos dados pode se dar por e-mail e mensagem de whatsapp ou por qualquer forma de
comunicacdo oficial e por escrita a ser direcionado ao controlador.

Para alterar suas informagBes pessoais ou mesmo solicitar a exclusdo, basta entrar em contato por meio dos mesmos canais
apresentados para o cancelamento.

A solicitacdo de exclusdo/eliminagdo dos dados essenciais a manutengdo do contrato de trabalho implicara a rescisdo do mesmo para
todos os fins legais.

A RENAPSI se reserva o direito de eliminar os dados do jovem ou do cliente de forma unilateral e a qualquer momento, sem
necessidade de prévio aviso.

9. REVOGACAO DO CONSENTIMENTO.

O titular dos dados pode solicitar a qualquer tempo a revogagdo de seu consentimento, contudo, nos casos de contrato de trabalho,
tal revogacdo implicara na descontinuidade da relagdo empregaticia ou do vinculo formal de prestacdo de servicos da pessoa fisica,
bem como, na rescisdo do contrato e todas as obrigagdes dele decorrentes.

10. NEGATIVA DE CONSENTIMENTO
Caso o titular ndo consinta na possibilidade de fornecer seus dados pessoais mediante a assinatura deste instrumento, fica ciente de
que a contratacdo ndo poderd ser efetivada e a execugdo das obrigagdes contratuais referentes a prestacdo de servigos por parte da

RENAPSI também n3o poderio ser realizadas em face da impossibilidade de dar o correto andamento as respectiva atividades sem o
devido e necessario consentimento.
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Em se tratando de processo seletivo, o titular concorrente 2 vaga fica ciente de que ndo poderd permanecer no processo de selecdo.
11. DA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS
Fica eleito o foro da cidade de Goi&nia-GO, Brasil, como (nico competente para dirimir qualquer questdo ou controversia oriunda ou
resultante deste Termo de Consentimento, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou venha a
ser.
A RENAPS| tera até 15 (quinze) dias para retornar os atendimentos solicitados em formuldrios na forma completa.
12. DISPOSICOES GERAIS

Recomendamos, ainda, que caso seja aceito, que vocé armazene ou imprima uma copia deste documento.

Por concordar com os termos do presente Termo de Consentimento de Coleta e Tratamento dos meus dados pessoais, firmo o
presente.

Florianopolis (SC), 12 de Dezembro de 2023

BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA
JOVEM APRENDIZ REPRESENTANTE LEGAL DO APRENDIZ
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d e m d JOVEM

renapst

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

DECLARAGAO DE MATRICULA

Declaramos que o (a) jovem aprendiz BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA esta

matriculado (a) sob o registro: 0009039513 no curso de Aprendizagem Profissional — APRENDIZ -
Arco Ocup. Administrativo - 4110-05 nessa instituicdo no periodo de 20/12/2023 a 17/12/2025,
cumprindo a carga horaria pratica na empresa CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO - CNPI:

30.276.570/0007-65.

Florianopolis - SC, 12 de dezembro de
2023

T

&@:u,{_-__z__«:.<i_-g--.__-

Rede Nacional de Aprendizagem Promocdo Social e Integragdo

RENAPSI
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RESPONSAVEL : CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO
-
der NQ vy TIPOALUNO:  CAPACITAGAO MATRICULA : 0009039513
. , NOMEALUNO: BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA
renapsi
FUNCAO : APRENDIZ - ARCO OCUP. ADMINISTRATIVO

NOVEMBRO 2023 DEZEMBRO 2023

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

JANEIRO 2024

DOM SEG TER QUA QUI SEX §: DOM SEG TER QUA

DOM SEG TER QUA QUi SEG

DOM SEG TER QUA QU 3 DOM SEG TER QUA QUI

12/12/2023 15:00 Pagina | de 4



RESPONSAVEL : CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO
del NQA g TIPOALUNO:  CAPACITACAO MATRICULA : 0009039513
renapsi  NOMEALUNO: BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA
FUNGAO : APRENDIZ - ARCO OCUP. ADMINISTRATIVO

JULHO 2024 AGOSTO 2024

DOM SEG TER QUA QUI SEX S/ DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

DOM SEG SAB DOM SEG SEX SAB

DOM SEG T SEX S DOM  SEG SEX SAB

JANEIRO 2025 FEVEREIRO 2025

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

S

MARCO 2025 ABRIL 2025

EG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TE LA SEX SAB
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RESPONSAVEL : CONFEDERACAOQO BRASILEIRA DE REMO
TIPO ALUNO : CAPACITACAO MATRICULA : 0009039513

dema sove

:

NOME ALUNO: BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA
FUNCAO: APRENDIZ - ARCO OCUP. ADMINISTRATIVO

MAIO 2025 JUNHO 2025

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG

DOM SEG

TER QUA Qtl

OUTUBRO 2025

DOM SEG TER QUA QUI  SEX DOM SEG TER QUA

DOM SEG TER QUA QUI DOM  SEG 7T
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RESPONSAVEL : CONFEDERACAQ BRASILEIRA DE REMO

del NQ ovpy  TIPOALUNO:  CAPACITACAO MATRICULA : 0009039513
NOME ALUNO: BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA

FUNCAOQ : APRENDIZ - ARCO OCUP. ADMINISTRATIVO

 Aulas Praticas -FeriadoszcccssosfF inal de Semana
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CURSO
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BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA
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Thiago Campos e Silva assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
thiagocampos.sc@gmail.com. CPF informado: 037.593.649-18. IP: 200.10.4.113. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrnico: latitude -27.5660709 e longitude -48.5087307. URL

para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.698.0 disponibilizada em https://app.clicksign.com.

Bernardo dos santos pereira assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
bernardosnt66@gmail.com. CPF informado: 050.748.590-42. IP: 189.4.104.231. Componente de
assinatura versdo 1.698.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Thiago Campos e Silva assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail cbr@remaobrasil.com.
CPF informado: 037.593.649-18. IP: 177.125.233.147. Localizagao compartilhada pelo dispositivo
eletrénico: latitude -28.606464 e longitude -49.3223936. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao 1.699.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento namero
59fa21c4-2718-4a39-b8fd-0acc6948ele2,

FCP Documento assinade com validade juridica.
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Este Log é exclusivo e deve ser considerade parte do documento n® 59fa21c4-271 £-4330-b8fd-0acc48e5e2, com os efeltos
prescritos nos Termos de Use da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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BERNARDO DOS SANTOS PEREIRA - KIT COMPLETO (CONFEDERAGAO DE
REMO).pdf

Documento namero #3b7343be-6¢90-4ce3-8795-2437b4a6690b

Hash do documento original (SHA2Z56): 9d362e332ac5461e4n76afh85ra3514610b1ed 16671643073522{c5¢1568d¢39

Assinaturas

() Magali Moreira de Souza Oliveira
"~ CPF:187.820.355-04

Assinou em 13 dez 2023 as 14:13:53

123, 11:35:28 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbcSee-333d-daec-8cf7-
AfcA1baal398 criou este documento ridmero 3b7343be-6¢90-4ce3-8795-2437b426690b. Data
limite para assinatura do documento: 12 de janeiro de 2024 (11:35). Finalizacdo automatica apos
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

{3 dez 2023, 11:36:13 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbcSee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:
cbr@remobrasil.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticagao: Token via E-mail;
Nome Completo; CPF; endereco de IP.

13 dez 2023, 11:49:57 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbcSee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:
magali.moreira@bol.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacao: Token via
E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

3 dez 2023, 11:50:02 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbcSee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baal398 removeu da Lista de Assinatura: cbr@remobrasil.com para assinar.

13 dez 2023, 14:06:00 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbcSee-333d-4aec-8cf7-
Afc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:

magali.moreira@bol.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token via
E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP.

{3 der 2023, 14:13:54 Magali Moreira de Souza Oliveira assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
magali.moreira@bol.com.br. CPF informado: 187.820.355-04. IP: 189.22.99.52. Componente de
assinatura versao 1,700.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

13 dez 2023, 14:14:07 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baal 398 removeu da Lista de Assinatura: magali.moreira@bol.com.br para assinar.

13 dez 2023, 14:14:19 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fca1baa1398 finalizou o processo de assinatura. Processo de assinatura concluido para o
documento nimero 3b7343he-6c%0-4ce3-8795-2437b4a6690b.
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Thiago Campos e Silva: Assinou como testemunha
luciano.brogiollo@renapsi.org.br: Assinara como testemunha
aline.daria@renapsi.org.br: Assinara como parte
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Dados da assinatura
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E-mail: thiago@remobrasil.com
IP: 177.125.233.147
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CONTRATO DE PARCERIA PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
(GESTAO EDUCACIONAL)

IDENTIFICAGAO DOS PARCEIROS

Parceiro 1 REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRACAO - RENAPSI, entidade

privada, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 37.381.902/0001-25, com endereco na QsSCs ab
04 BL A ED.NORDESTE SL 101/408 N°156, CEP: 70304000, na cidade de Brasilia/DF, neste ato
representada por sua Procuradora, Sra. Aline Daria Ferreira, CPF n° 993.848.411-53, com endereco
especial no local acima informado, doravante denominada RENAPSI.

Parceiro 2 CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO, inscrito(a) no CNPJ sob o n? 30.276.570/0007 -65,

Versé

1.2

1.3.

inscricao estadual n2 000000, inscrigdo municipal n® 00000 ,com endereco na R PATRICIO FARIAS, SALA
610 E 611 n° 55, bairro ITACORUBI na cidade de Florianopolis/SC CEP 88034132, neste ato
representada por ,doravante denominada CBR, EMPRESA.

Pelo presente instrumento, os PARCEIROS acima identificados, resolvem celebrar o presente contrato de
parceria, conforme as clausulas que adiante seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

Este contrato tem por objeto estabelecer a cooperacdo entre os parceiros na realizagao de programa de
socioaprendizagem, voltado para a formac&o técnico-profissional metddica do aprendiz entre 14 e 24
anos, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, nos termos contidos neste
instrumento de contrato, no Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n? 8.069/90, na Consolidagéo das
Leis do Trabalho, no Decreto 9.579/18 com as alteragdes legislativas subsequentes, em conformidade
ainda, com as determinacdes contidas nas Portarias e Instrugdes Normativas expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Constituem parte integrante deste contrato os contratos de aprendizagem celebrados sob seu abrigo, bem
como os seguintes anexos: Anexo I: Clausula Anticorrupgéo e de Protecédo de Dados e Anexo Il: planilha
de investimento.

Se, no curso desta parceria, ocorrerem situagdes ndo previstas no presente instrumento, aplicar-se-do as
regras da legislag&o vigente para a solugéo de eventual conflito.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DOS PARCEIROS

A EMPRESA, na condicdo de unidade responsavel pelo cumprimento da cota, tem as seguintes
responsabilidades:

. celebrar o contrato de aprendizagem na forma que sera observado pela fiscalizagéo do trabalho,nos

termos da legislagéo vigente,e manté-lo sob sua guarda;

. efetuar o pagamento do salério, encargos e demais beneficios ao aprendiz;
M.

destacar um coordenador a quem cabera, receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o
aprendiz durante o processo de aquisi¢cao de conhecimentos praticos, bem como manter interlocugdo com
a RENAPSI sobre todo o desenvolvimento do programa, coordenagdo e condugdo das atividades dos

:napsi.org.br
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A aprendizes no ambiente de trabalho;

IV. informar 2 RENAPSI a respeito do comportamento, atitudes, educacao e progresso do aprendiz, quando
solicitada e sempre que julgar necessario, bem como, assegurar a RENAPSI o acesso aos locais de
trabalho dos aprendizes sempre que necessario;

V. comunicar por escrito de forma antecipada e inequivoca & RENAPSI, as rescisdes dos contratos de
aprendizagem que ocorrerem de forma antecipada, antes do seu termo final, ficando responsavel pelo
pagamento das despesas oriundas deste contrato até a efetiva comunicagéo de desligamento;

VI. efetuar o pagamento conforme previsto na clausula quinta.

2.2. Siao responsabilidades da RENAPSI:
I.  ministrar o conteido tedrico do programa de aprendizagem correlato as atividades praticas
desenvolvidas pelo aprendiz na empresa,

Il. encaminhar 3 empresa a declaragio de matricula dos aprendizes no programa de aprendizagem, apos
o recebimento da documentacdo descrita na Clausula 3.5;

lll.  disponibilizar & empresa no PORTAL DO CLIENTE RENAPSI, até o terceiro dia Util de cada més, as
faltas cometidas pelo aprendiz nas aulas tedricas do més anterior, a fim de que a empresa proceda ao
respectivo desconto do dia faltado;

IV. colaborar, quando solicitada pela empresa, na apuragao das causas de eventuais extravios, perdas ou
furtos de documentos ou qualquer outro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcao;

V. prestar & empresa orientacdo e apoio necessérios a compensacao das limitagoes funcionais, motoras,
sensoriais e mentais de aprendizes portadores de deficiéncia, de modo a viabilizar seu processo de
insercdo no trabalho;

VI.  emitir, quando solicitada, relatério de desligamento por desempenho insuficiente ou a inadaptacao do

aprendiz, nos termos do art. 433, inciso |, da CLT, desde que cumprido o procedimento interno da

RENAPSI;
VIl.  garantir a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e a pratica;
VIIl. fornecer aos aprendizes Certificado de Qualificacao Profissional de Aprendizagem desde que tenham

cumprido 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em todo o programa.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS DO PROGRAMA OBJETO DESTA
PARCERIA

3.1. As parceiras ajustam que a RENAPSI ird ministrar o conteido tedrico e certificar os aprendizes
contratados pela empresa, de acordo com o art. 57 do Decreto n® 9.579/18.

3.2. A empresa fica ciente de que a duracéo do contrato de trabalho, devera garantir o cumprimento integral
das atividades tedricas e praticas do programa de aprendizagem, garantindo a duragao da jornada de 04
(quatro) horas/dia e 20 (vinte) horas semanais, sendo que o termo inicial e final do contrato serdo
necessariamente coincidentes com o prazo do programa de aprendizagem no qual o jovem foi matriculado
e o calendario gerado pela RENAPSI, observando-se a clausula 3.6 deste contrato.

3.3. A RENAPSI podera realizar o acompanhamento psicossocial do aprendiz, desde que solicitada pela
empresa, fazendo as intervengdes necessarias para que 0 aprendiz se adeque ao ambiente de trabalho,
sendo fundamental a colaboragdo da empresa no envio de informagdes atinentes ao desempenho do
aprendiz durante todo o programa.

3.4. As faltas do aprendiz nas aulas tedricas acima de 25% (vinte e cinco por cento) ocasionardo o

dema
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i eligamento dele do programa por desempenho insuficiente, a que alude o art. 433, |, da CLT.

3.5. A empresa fica ciente de que o jovem contratado na condicdo de aprendiz somente sera considerado

4.2.

4.3.

52.

5.3.

5.4.

® mmooO®>»

regular com a matricula dele no programa de aprendizagem. A empresa devera encaminhar para a
RENAPSI os dados abaixo, para realizar a matricula do jovem contratado.

nome completo;

CPE;

cidade e Estado;

data de nascimento;

CNPJ da empresa;

data do inicio e fim do contrato.

A empresa devera comunicar previamente 8 RENAPSI a intengdo da contratagéo de jovem aprendiz, a fim
de que a RENAPSI possa gerar, em seu sistema, o calendério de aulas tedricas e praticas. Assim sera
possivel conhecer o tempo suficiente de cumprimento de toda a carga horéria do programa a fim de que a
empresa estipule o termo final do contrato de aprendizagem, conforme estabelecido nas Portarias e

Resolugdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - DO INVESTIMENTO

A despesa necessaria a realizagdo do programa de socioaprendizagem objeto deste contrato esta descrita
na planilha de investimento (Anexo Il) que integra este instrumento, sendo que 0 custo mensal de cada
aprendiz é de R$ 180,00 (CENTO E OITENTA REAIS).

O valor previsto na Clausula 4.1 sera atualizado todo més de janeiro, de acordo com o INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
relativos aos ultimos 12 (doze) meses.

Nos casos em que o jovem aprendiz é afastado em razéo de auxilio previdenciario, no gozo de férias, em
licenga-maternidade, alistamento militar ou quaisquer outros motivos legais, sera devido pela EMPRESA o
pagamento de 50% (cinquenta) por cento da gestao operacional/educacional, pelo periodo em que o

aprendiz permanecer afastado, bem como o pagamento das incidéncias legais em razéo do afastamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O valor a que se refere a Clausula 4.1 sera pago, pela EMPRESA, no dia 05 de cada més, sendo certo
que o valor final da fatura correspondera ao numero total de jovens qualificados e alocados na EMPRESA.
A EMPRESA recebera o /og in e senha para acessar o PORTAL DO CLIENTE RENAPSI e devera, todos
os meses, entrar no sistema para obter o boleto e a nota fiscal e efetuar o pagamento.
Independentemente de notificagdo, interpelagéo judicial ou extrajudicial, o atraso e/ou o nao pagamento
do valor devido pela EMPRESA nas condigdes previstas neste contrato, implicara no pagamento do valor
principal acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
correcdo monetaria pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculados sobre o valor total
em atraso, além de honorarios advocaticios e emolumentos eventualmente gastos na cobranca do débito.
Na eventualidade de atraso e/ou ndo pagamento por parte da EMPRESA, restara facultado a RENAPSI
tomar as providéncias que julgar convenientes para a cobranga de seu crédito, inclusive o protesto e o
ajuizamento da acdo de execugdo, bem como de honorarios advocaticios fixados em 20% (vinte por

cento) do valor total do débito para os casos de cobranga judicial.

demad

:napsi.org.br



Versé

6.2.

6.3.

72

73.

7.4.

7.5t

7.6.

Multiplicando
Oportunidodes

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO DESTE CONTRATO DE PARCERIA

O presente contrato de parceria tem prazo de duragdo indeterminado, passando a vigorar a partir da data
de sua assinatura.

Caso algum dos parceiros queira por fim ao presente contrato, devera comunicar os demais por escrito,
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, comprometendo-se 0s parceiros a preservarem os interesses
dos aprendizes em processo de aprendizado, garantido o direito & conclusdo do médulo em andamento,
ficando certo de que a empresa continuara arcando com os custos até a referida concluséo do modulo.

O presente contrato de parceria sera rescindido caso algum dos parceiros deixe de cumprir as obrigacoes

nele previstas, ou ainda:

. caso um dos parceiros requeira recuperacgao judicial ou extrajudicial, sofra faléncia ou insolvéncia, ou

interrompa suas atividades por qualquer raz3o;

. na eventualidade de ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior que impeca definitvamente a

continuidade da parceria objeto do presente contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As Clausulas Anticorrupgdo e de Protecdo de Dados pertinentes ao presente contrato encontram-se
descritas no ANEXO | e fazem parte deste instrumento, sendo obrigatérias para as parceiras signatarias.
A EMPRESA tera acesso ao Guia do Cliente na pagina da RENAPSI na /internet, o qual dispoe e resume
todas as informagdes importantes para operacionalizagdo de programa.

Caso qualquer dos parceiros deixe de exigir o cumprimento pontual e integral de obrigagdes decorrentes
do presente contrato, ou deixe de exercer qualquer direito ou faculdade que lhe seja atribuido, tal fato sera
interpretado como mera liberalidade e n&o importara em rentncia a direitos ou faculdades néo exercidos,
nem em precedente, novagao, ou renovagdo de qualquer cldusula ou condi¢&o do presente instrumento.

A EMPRESA responsabiliza-se por todos e quaisquer pleitos judiciais, extrajudiciais e/ou administrativos,
incluindo mas nao limitado, aos de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria, de responsabilidade civil
el/ou criminal decorrentes ou de qualquer outra natureza, vinculadas ou conexas a prestagao dos servigos
deste instrumento, reembolsando pronta e integralmente a RENAPSI de todas as despesas incorridas em
razdo da pendencia, assumindo todos os énus dai decorrentes, inclusive o pagamento integral de toda e
qualquer condenagdo, custas judiciais e honorarios advocaticios que porventura sejam imputados a
RENAPSI, em razdo da sua conduta no ambiente de aprendizagem pratica, obrigando-se, ainda, a
disponibilizar, as informagdes, provas e/ou testemunhas necessarias para a apresentacdo de eventual
defesa por parte da RENAPSI.

Todas as comunicacdes relativas ao presente contrato dever&o ser realizadas por escrito entre as partes,
podendo ser por correspondéncia, e-mail, ou quaisquer outros meios permitidos em direito, sendo que
somente serdo consideradas como efetivamente realizadas mediante o comprovado recebimento do
parceiro.

As assinaturas do presente instrumento poderdo ser realizadas por ferramenta de assinatura digital, nos
termos do paragrafo 22, do artigo 10, da Medida Proviséria 2.200- 2, de 24 de agosto de 2001, conforme
alterada, e, caso o sejam, também constituem obrigacdes validas e exigiveis, para todos os fins legais,
representando a vontade de todos que o assinam, como prova documental e titulo executivo extrajudicial,

para todos os fins e efeitos.
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7.7. As partes elegem o Foro da Comarca de Florianopolis como Unico competente para dirimir quaisquer
eventuais duvidas, discussdes, demandas ou omissdes referentes ao presente contrato, renunciando
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, obrigando-se a parte vencida a pagar a

vencedora, além de custas processuais, os honorarios advocaticios gastos para o deslinde do caso.

E, por assim estar justo e contratado, os PARCEIROS assinam eletronicamente o presente instrumento,
com a participacdo das testemunhas abaixo qualificadas, constituindo ato juridico perfeito e representando

o livre exercicio da vontade das partes.
Florianopolis/SC, 12 de dezembro de 2023

ALINE DARIA FERREIRA
Rede Nacional de Aprendizagem. CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO

Promocéo Social e Integragao - RENAPSI

lestemunha Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO |

CLAUSULAS ANTICORRUPGAO E CLAUSULAS DE PROTECAO DE
DADOS

CLAUSULA ANTICORRUPGAO

As PARTES se obrigam, sob as penas previstas no contrato e na legislagdo aplicavel, a observar e
cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas n&o se limitando a legislagdo brasileira de
anticorrupcéo, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, trabalho escravo, trabalho infantil, assim
como as normas e exigéncias constantes das politicas internas da RENAPSI, das quais a EMPRESA se
compromete tomar conhecimento por meio do site da institui¢ao.

As PARTES declaram e garantem que n&do estdo envolvidas e ndo irdo se envolver, direta ou
indiretamente, assim como seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou
acionistas, assessores, consultores, com praticas previstas pela Lei Anticorrupgéo, declarando que nao se
encontram: (i) sob investigagdo em virtude de denuncias de suborno e/ou corrupgao; (ii) no curso de um
processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusagao de corrupgéo ou
suborno; (i) suspeita de praticas de terrorismo elou lavagem de dinheiro por qualquer entidade
governamental; e (iv) sujeita a restrigdes ou sangdes econdmicas e de negocios por qualquer entidade
governamental.

As PARTES declaram que, direta ou indiretamente, ndo ofereceram, prometeram, pagaram ou
autorizaram o pagamento em dinheiro, deram ou concordaram em dar presentes ou qualquer objeto de
valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a
RENAPSI e/ou seus negocios e que se absterdo de quaisquer dessas condutas durante a vigéncia do
CONTRATO.

As PARTES declaram que, direta ou indiretamente, néo irdo receber, transferir, manter, usar ou esconder
recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como n3o irdo contratar como empregado ou de
alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em
atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis pertinentes ao
direito dos menores tais como o ECA, Lei de Aprendizagem, leis trabalhistas, anticorrupgéo, de lavagem
de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

As PARTES se obrigam a notificar prontamente, por escrito, a respeito de qualquer suspeita ou violagao
do disposto nas leis de Aprendizagem e ECA, bem como, na Lei Anticorrupgao e normativas da RENAPSI,
e ainda de participagdo em préaticas de suborno ou corrupgao, bem como, que informarao por escrito, uma
a outra, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer nomeac&o de seus representantes como funcionarios
publicos ou empregados do governo.

O ndo cumprimento pelas PARTES das leis anticorrupgéo e/ou do disposto nas normas sera considerado
uma infragdo grave ao CONTRATO e conferird a PARTE prejudicada o direito de, agindo de boa-fé,
declarar rescindido imediatamente o CONTRATO, sem qualquer dnus ou penalidade, sendo a parte
ofensiva as normas responsavel por eventuais perdas e danos.

A EMPRESA declara que tomara conhecimento e entendimento do Cddigo de Etica da RENAPSI,

demad
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disponivel no site https:/renapsi.org.br/compliance/, e dos principios de compliance contidos nele,

comprometendo-se a seguir os seus termos e respeita-lo, sob pena de rescisao do presente CONTRATO.

CLAUSULA DE PROTEGAO DE DADOS

As PARTES se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confeccao e necessarios a
execucdo do presente CONTRATO, unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se
destinam e em respeito a toda a legislagdo e normas técnicas aplicaveis sobre seguranca da informacao e
protecdo de dados, inclusive, mas néo se limitando & Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n.
13.709/2018), sob pena de incidéncia de multa por descumprimento contratual, para a qual se estipula o
valor de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo de perdas e danos.

O Programa de protecdo de dados de ambas as PARTES devera observar o que dispoe a Lei Geral de
Protecdo de Dados, sendo que ambas se comprometem a instituir € manter um programa abrangente de
seguranga e governanca de dados pessoais. Esse programa devera estabelecer controles técnicos,
operacionais e administrativos apropriados para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos Dados Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados e demais normas que versem sobre privacidade e prote¢do de dados pessoais.

Para que tal programa seja efetivo, ambas as PARTES comprometem-se com a implementacao de
Politicas Internas que estabelegam, dentre outras regras: (i) como os titulares de dados s@o informados
quando do tratamento de dados pessoais; (ii) quais s@o as medidas de seguranca aplicadas (técnicas e
procedimentais) que garantam a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagodes; (iii)
como é realizada a gestao de crise, em caso de ocorréncia de incidentes envolvendo dados pessoais; (iv)
qual o procedimento instituido que garante a constante atualizacado destas medidas; (v) a limitagcdo e
controle de acesso aos Dados Pessoais; (vi) a revisdo periodica das medidas implementadas; (vii)
conducéo de constantes treinamentos e comunicagdo com as partes interessadas.

As PARTES também se obrigam diante do presente instrumento, que os direitos dos titulares estarao
garantidos e resguardados quanto: (i) a confirmagéo da existéncia do tratamento; (i) o acesso aos dados
pessoais tratados; (jii) a correcdo dos dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados; (iv) a
anonimizacgdo, o bloqueio ou a eliminagdo dos dados pessoais; (v) a portabilidade dos dados pessoais;
(vi) informagao sobre as entidades publicas e privadas com as quais foi realizada o compartilhamento de
dados; (vii) informar as consequéncias da revogagdo do consentimento; e (viii) informacd@o quanto aos
fatores que levaram a uma decisdo automatizada.

As PARTES também se comprometem proporcionar o pronto atendimento das requisi¢coes realizadas por

titulares de dados, providenciando, de forma imediata, ou no maximo em 24 (vinte e quatro) horas,
justificando os motivos da demora.
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ANEXO II
PLANILHA DE INVESTIMENTO

liente: CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO
idade / Estado: Florianopolis / SC

EDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRACAO - RENAPSI
NPJ: 37.381.902/0001-25

Florianopolis , 7 de dezembro de 2023

Descricao do Item Unidade Quantidade |
© de Aprendiz Beneficiados Aprendiz 1 - -
ora Contratada - Dia Hora 4hs - -
ora Contratada - Semanal Hora 20hs - -

GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL

Descrigao do Item Unidade Quantidade Referéncia

apacitacdo técnico-profissional Metédica/ Supervisdo e
companhamento Pedagogico/ Gestdo Institucional/

ncaminhamento, Selecdo e Acompanhamento/ Uniformes - 2 e . 180,00 180,00
amisetas (Educacional)
1b Total da Gestéo Educacional e Operacional A s e isojod

vestimento - Gestdo Educacional e Operacional 1 Jovem Aprendiz: Més
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CONTRATO_552497_30276570000765 - CONF BRASILEIRA DE REMO.pdf

Documento nimero #8cae57a0-e4d6-4624-9165-de9f3a1f777a

Assinaturas

() LUCIANO BROGIOLLO
CPF: 172.674.428-03

Assinou como testemunha em 18 dez 2023 as 14:13:33

(/) ALINE DARIA FERREIRA

CPF:993.848.411-53

Assinou como parte em 15 jan 2024 as 16:18:58

(/) Magali Moreira de Souza Oliveira

CPF: 187.820.355-04

Assinou como parte em 15 jan 2024 as 19:19:45

) Thiago Campos e Silva
~ CPF:037.593.649-18

Assinou como testemunha em 15 jan 2024 as 10:19:54

Log

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 criou este documento nimero 8cae57a0-e4d6-4624-9165-de9f3a1f777a. Data
limite para assinatura do documento: 17 de janeiro de 2024 (11:16). Finalizacdo automatica apds
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:

presidencia@remobrasil.com para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacao do signatario: nome completo Magali Moreira de Souza Oliveira.

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:

thiago@remobrasil.com para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacao do signatario: nome completo Thiago Campos e Silva.

8cae57a0-e4d6-4624-9165-de9f3a1f777a



Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:

aline.daria@renapsi.org.br para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de autenticacao:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatario: nome completo ALINE DARIA FERREIRA e CPF 993.848.411-53.

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:

luciano.brogiollo@renapsi.org.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo LUCIANO BROGIOLLO.

LUCIANO BROGIOLLO assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
luciano.brogiollo@renapsi.org.br. CPF informado: 172.674.428-03. IP: 189.111.250.31.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.561587046554287 e
longitude -46.658353413366115. URL para abrir a localizacdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.704.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 removeu da Lista de Assinatura: aline.daria@renapsi.org.br para assinar como
parte.

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:

aline.ferreira@renapsi.org.br para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacao do signatario: nome completo ALINE DARIA FERREIRA e CPF
993.848.411-53.

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8¢f7-
4fc41baa1398 removeu da Lista de Assinatura: presidencia@remobrasil.com para assinar como
parte.

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:

presidencia@remobrasil.com para assinar como parte, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Magali Moreira de Souza Oliveira.

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 removeu da Lista de Assinatura: thiago@remobrasil.com para assinar como
testemunha.

Operador com email etla.baum@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:

thiago@remobrasil.com para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Thiago Campos e Silva.

Thiago Campos e Silva assinou como testemunha. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
thiago@remobrasil.com. CPF informado: 037.593.649-18. IP: 143.208.213.136. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -27.5660709 e longitude -48.5087307. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.719.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

8cae57a0-e4d6-4624-9165-ded9f3a1f777a



ALINE DARIA FERREIRA assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail

aline ferreira@renapsi.org.br. CPF informado: 993.848.411-53. IP: 189.59.77.146. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.8042034 e longitude -47.888739. URL
para abrir a localizagao no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
vers3do 1.719.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Magali Moreira de Souza Oliveira assinou como parte. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
presidencia@remobrasil.com. CPF informado: 187.820.355-04. IP: 187.24.66.254. Componente
de assinatura versio 1.719.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
Gltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
8cae57a0-e4d6-4624-9165-de9f3a1f777a.
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Momero da No
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO e 68603;1 -
?) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Data e Hora de Emisséo
‘ NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 1510112024 07:31:20
4 o “.. _0dIgo de Ve G Gao
| 20240115030344831000141 - NOTA CARIOCA - 9BW2-GZVD
PRESTADOR DE SERVICOS
] CPF/CNPJ. 30.344.831/0001-41  Inscrigac Municipal 1.107.810-9 Inscrigao Estadual. —

Mome/Razao Social VITAL GESTAO SERVICOS MEDICOS LTDA

Mome Fantasia VITAL GESTAO EM SAUDE Tel 21 35038302

Enderego. AVN RIO BRANCO 156, SAL 809 - CENTRO - CEP: 20040-901

Municipio. RIO DE JANEIRO UF RJ E-mail faturamento@vitalsaudeocupacional.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 30.276.570/0001-70 Inscrngao Municipal: 0.170.296-3 Inscrigao Estadual —
MNome/Razdo Social CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO
Enderego. AVN GRACA ARANHA 145, GRP 709 - CENTRO - CEP: 20030-003 Tel © {21) 22943342
Municipio: RIO DE JANEIRD UF RJ E-mail cbr@remobrasil.com
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
1 Servicos de Medicina Ocupacional. 90,00.
Trib aprox R$: 12,10 Federal, R$: 0,00 Estadual e R$: 2,07 Municipal Fonte:
IBPT/empresonetro .com.br 224940
VALOR DA NOTA = R$ 90,00
Semvico Prestado
04.01.01 - medicina
Deducdes (R$) Desconto Incond  (R$) |Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (RF) Crédito pf IPTU (R$)
0,00 0,00 90,00 5,00% 4,50 0,00

OUTRAS INFORMAGOES
- Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n®5.098 de 15/10/2009 e no Decreto n® 32 250 de 11/05/2010
- PROCON-RJ: Av. Rio Branco n® 25, 5° andar, tel 151. www procon rj.gov.br
- Data de vencimento do 1SS desta NFS-e: 05/02/2024
- Impedido de recolher 1SS pelo SN, nos termos do § 1° do Art. 20 da LC N° 123/2006. Nao gera direito a credito fiscal de 1P
- Esta NFS-2 nao gera crédito para abatimento no IPTU
- Esta NFS-e substitui o RPS N° 2096 Serie SN, emitido em 15/01/2024




05/01/2024

GERENCIADQR
CAl

\* A empresas
Comprovante de Transagao Pix
Via Gerenciador CAIXA

Detalhes do pagamento

ID da transagdo: [E00360305202401051834ec8181e3426
Data e Hora: 05/01/2024 as 15:34:12

Valor: R$ 90,00

Descrigio: PAGAMENTO EXAME ADMINSSIONAL

Origem

Nome: CONFEDERACAO BRASILEIRA DE REMO
CPF/CNPJ: 30276570000170

Instituicdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Destino

Nome: VITAL GESTAO DOCUMENTAL LTDA
CPF/CNPJ: 30344831000141
Instituicdo: BCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Chave Pix: 30344831000141

Codigo da operagdo: 25161055464

Chave de seguranca: 356JQVQX5GUG5Y2H

Caso tenha duvidas ou ndo reconheca esta transagao, entre em contato com o Ald CAIXA e informe o ID Transacao presente
neste comprovante.

Ald CAIXA: 0800 104 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas: 4004-0104)
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492



